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 Aux patrons d’entreprise 
 
 

En marche vers mon avenir 

Projet avec les élèves de 11CO 

 

Madame, Monsieur, 

Dans le cadre de la dernière année d’école obligatoire, le Cycle d’orientation de Fully-Saxon 
poursuit son engagement pour accompagner les élèves de 11CO dans leur transition vers le 
monde professionnel. 

Cette année, le projet « En marche vers mon avenir » s’enrichit de nouvelles activités 
destinées à renforcer le lien entre l’école et les milieux professionnels. La date retenue pour 
ce projet est le :  

Vendredi 16 janvier 2026 

Nous recherchons des partenaires du monde du travail prêts à intervenir auprès des élèves 
dans deux formes de participation possibles : 

 1. Entretien fictif avec un élève 

Une expérience concrète où un professionnel mène un entretien d’embauche simulé (6 à 8 
minutes) avec des élèves (4 à 5 élèves) préparés à présenter leur dossier de candidature. 

Objectifs : 

• Familiariser les jeunes avec les exigences d’un entretien réel (apprentissage, stage, 
emploi d’étudiant). 

• Offrir un retour constructif sur leur attitude, leur présentation et leur dossier. 

Déroulement : 

Les élèves passent individuellement un entretien avec un patron. Le professionnel reçoit en 
amont le CV des candidats. L’entretien est suivi d’un retour oral et d’échanges collectifs. 
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 2. Témoignage de professionnel 

Un moment d’échange plus informel, durant lequel un patron ou une patronne vient 
partager son parcours, son expérience et sa vision du monde du travail. 

Objectifs : 

• Donner aux jeunes une image concrète et inspirante de la vie professionnelle. 
• Mettre en valeur la diversité des parcours et la réalité du métier. 
• Permettre aux élèves de poser leurs questions directement à un employeur. 
• Parler de son propre parcours d’ancien élève du CO ou d’apprenti. 

Format : 45 minutes, par classe, dans une atmosphère d’échange et de curiosité, TBI à 
disposition.  

Inscription 

Inscription en ligne via le formulaire suivant ou le QR code : LIEN 

Participation possible par demi-journée, selon vos disponibilités. 
 
Une planification détaillée vous sera communiquée ultérieurement, après inscription. 

Nous vous remercions sincèrement pour votre collaboration et pour le temps que vous 
consacrerez à cette démarche éducative. Votre témoignage et votre regard professionnel 
sont essentiels pour aider nos élèves à construire leur avenir avec confiance et réalisme. 

Avec nos meilleures salutations. 

 

 Jean-Victor Carron     Mélina Duay   

 Directeur adjoint     Conseillère en orientation 

  

 

https://forms.office.com/e/uVupH7WmrX

